Triển khai Nghị quyết Trung ương 8 khóa XII với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường và trách nhiệm cụ thể của tập thể chi bộ, cá nhân các đảng viên chi bộ 1

Nhóm 2 thực hiện

Hội nghị Trung ương 8 khóa XII đã thông qua các Nghị quyết quan trọng sau đây:
* Quy định 08-QĐi/TW: ngày 25-10-2018 của Ban Chấp hành Trung ương quy định trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương
* Thông báo một số vấn đề về công tác xây dựng Đảng, công tác cán bộ.
* Nghị quyết 36-NQ/TW ngày 22/10/2018   về phát triển bền vững kinh tế biển Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045;
* Kết luận về tình hình kinh tế - xã hội, ngân sách nhà nước năm 2018; kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, dự toán ngân sách nhà nước năm 2019.
Nhìn chung các nghị quyết, quy định, kết luận lần này là những vấn đề quan trọng liên quan trực tiếp đến việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện thắng lợi mục tiêu nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, xây dựng Đảng ta trong sạch, vững mạnh và chuẩn bị cho việc tổ chức thành công Đại hội XIII của Đảng.
Thông qua hội nghị, ban Chấp hành Trung ương nhất trí thông qua các thành tựu trong năm 2018 của nước ta về tốc độ tăng trưởng, về kinh tế vĩ mô, về văn hóa xã hội, về giáo dục đào tạo nghề, về y tế, thể dục thể thao, chăm sóc sức khỏe, an ninh quốc phòng cũng như việc phòng chống tham ô tham nhũng, lãng phí. Đồng thời hội nghị cũng chỉ ra những hạn chế còn tồn đọng của đất nước như: kinh tế – xã hội của đất nước vẫn đứng trước nhiều khó khăn, thách thức, còn tiềm ẩn một số yếu tố có thể tác động tiêu cực đến ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm soát lạm phát, an ninh, trật tự xã hội. Tình hình trong nước, quốc tế còn tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường. 
Nguyên nhân của các hạn chế trên là do công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện vẫn còn bất cập, hiệu quả chưa cao, chưa tạo được sức lan toả lớn. Một số cán bộ, đảng viên, trong đó có cả cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp chưa xác định rõ trách nhiệm và chưa thật sự gương mẫu trong việc rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống…, gây dư luận xấu trong cán bộ, đảng viên và nhân dân.
Từ việc đánh giá thực trạng, khái quát những thành tựu cũng như mặt hạn chế còn tồn đọng của nước ta trong năm 2018 và phân tích nguyên nhân, Hội nghị đã đưa ra  những mục tiêu, những điểm mới, các nhiệm vụ, giải pháp đột phá thực hiện.
Qua nghiên cứu và học tập Nghị quyết trung ương 8 khoá XII, chúng tôi nhân thấy rằng:
Đối với tập thể chi bộ 1 cần: 
Tăng cường công tác giáo dục, quản lý cán bộ đảng viên của chi bộ cũng như cán bộ giảng viên của 3 khoa (khoa  Khoa học cơ bản, khoa Lý luận chính trị, khoa Kinh tế) ; gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới công tác cán bộ với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, với phòng, chống tham nhũng, quan liêu, lãng phí, tiêu cực.
- Giữ vững nguyên tắc, dân chủ, công tâm, khách quan, công khai, minh bạch trong công tác cán bộ. Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ kế cận. Chủ động, tích cực phát hiện, thu hút, trọng dụng người có đức, có tài, khát khao cống hiến. Bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì sự nghiệp của Đảng, vì lợi ích quốc gia - dân tộc, đặc biệt là của nhà trường.
- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, đẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về phát triển bền vững biển đối với cán bộ đảng viên, giảng viên, công nhân viên cũng như toàn thể học sinh sinh viên trong nhà trường, tạo đồng thuận trong toàn xã hội. Đồng thời khuyến khích, động viên cán bộ đảng viên, giảng viên, nhân viên thực hiện tốt đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước cũng như hoàn thành tốt nhiệm vụ của nhà trường của khoa giao phó.
Đối với mỗi cá nhân đảng viên cần:
- Tuyên truyền sâu rộng trong cơ quan, đơn vị, quần chúng nhân dân những vấn đề cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu. Bên cạnh đó, mỗi đảng viên cũng cần xác định rõ hơn trách nhiệm của mình đối với vận mệnh của Đảng, của dân tộc ta trong quá trình đổi mới. Luôn cố gắng hoàn thành tốt những nhiệm vụ được giao.
- Quán triệt sâu sắc, vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh;
- Quán triệt và thực hiện nghiêm Cương lĩnh, Điều lệ, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là về công tác cán bộ, xây dựng và quản lý đội ngũ cán bộ.
- Kiên quyết đấu tranh với những quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc; mở rộng các hình thức tuyên truyền, nhân rộng những điển hình tiên tiến, những cách làm sáng tạo, hiệu quả.
- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp vụ chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao năng lực và phẩm chất nghề nghiệp.
- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng học hỏi để có thể thích ứng với những thay đổi. Cố gắng phấn đấu trau dồi chuyên môn để có kiến thức chuyên môn sâu rộng nhằm hướng dẫn, phổ biến cho các giáo viên để toàn tập thể đạt được những kết quả tốt nhất.
- Luôn khắc phục khó khăn, đoàn kết tương trợ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công việc được giao. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực quan liêu, tham nhũng…pháp lệnh cán bộ, công chức, nội quy và quy chế làm việc tại đơn vị;
- Tăng cường công tác học tập chính trị, tư tưởng, nâng cao đạo đức cách mạng, trong đó chú trọng nội dung xây dựng Đảng về đạo đức, truyền thống lịch sử, văn hoá của dân tộc; kết hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa đào tạo với rèn luyện trong thực tiễn và đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
+ Thực hiện nghiêm túc chế độ học tập, bồi dưỡng lý luận chính trị và cập nhật kiến thức mới.
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